
2022 年南京医科大学全日制临床医学专业学位博士研究生

“校内优选”临床能力考核方案

为推进我校临床医学博士专业学位研究生教育综合改革，提高临

床医学硕士专业学位研究生培养质量，2022 年我校拟选拔 8 名优秀

的本校“5+3”接轨培养临床医学专业学位应届硕士毕业生直接攻读

我校全日制“5+3+X”博士，按照临床医学博士专业学位研究生教育

与专科医师规范化培训接轨模式进行培养。

一、考核对象

报考“校内优选”且通过资格审核的 2019 级“5+3”接轨培养临

床医学专业学位硕士研究生。

二、考核内容

（一）临床诊疗思维考核

采用“人-机对话”模式，选取各专业相关病例，由考生在规定

的时间（60 分钟）内完成对病例的问诊，相应的检查，综合提供的

各项检查结果，做出正确的诊断并给出相应的治疗方案。

病例包括内科考核病例、外科考核病例。内科组病例包括心血管

系统病例、呼吸系统病例、消化系统病例、神经系统病例、肿瘤科病

例；外科组病例包括普外科、神经外科、骨科病例。



（二）临床技能操作考核

项目 考核内容

考核形

式与方

法

时间

（分钟）

分值

（分）

备 注

第一部分：

检查判读和检

验报告分析

（10）

第一站：

影像学检查判读

X 线片、CT 片、

MRI 片、超声图、

核素显像图等影

像资料 4 份 笔试

多媒体演

示与纸质

试卷

10 4

第二站：心电图判读 心电图 4 份 10 4

第三站：

临床检验报告分析

临床基础检验、

化学检验、免疫

学检验、血液学

检验、微生物检

验等报告 2 份

5 2

第二部分：

接诊病人

（35）

第四站：病史采集

现病史、既往史、

沟通技巧等 利用 SP，

床旁考核

15 15

*1

第五站：体格检查

系统体格检查和

专科体格检查

10 10



第六站：书写病历

根据所查病人，

书写首次病程记

录，包括诊断及

依据、鉴别诊断、

治疗方案等

笔试 30 10

第三部分：

基本技能操作

（25）

第七站：

基本技能操作

根据考题要求完

成相关操作

模拟人

上操作

10 25 *2

*1 内科组考核病例包括心血管系统病例、呼吸系统病例、消化系统病例、神经系统病例、

肿瘤科病例

外科组考核病例包括普外科、神经外科、骨科病例

*2 技能考核内容分为内科组、外科组。

三、考核安排

考核时间：2022 年 5月 24 日 8:30

考核地点：江苏省人民医院临床技能培训中心（鼓楼区峨嵋岭 19号

大院内）

四、考核成绩及录取

临床能力考核成绩满分为 100 分，其中临床诊疗思维考核满分

30 分，临床技能操作考核满分 70 分。临床能力考核成绩低于 60 分

视为考核不合格。考核时间每位考生 150 分钟（其中临床诊疗思维考



核 60 分钟，临床技能操作考核 90 分钟）。考核专家须是副主任及以

上医疗职称。考核各站由两位考核专家同时评分，取平均分。

按考生临床能力考核总分从高到低排名（不区分报考专业），依

次录取前 8名。临床能力考核不合格者不予录取。组织临床医学专业

学位前 8 名按要求自主选择导师，确定拟录取名单。


