
南京医科大学教职工代表大会代表巡查制度 

 

一、为充分发挥教职工代表大会（简称教代会）代表民

主参与、民主管理、民主监督的作用，保证教代会决议的贯

彻落实、健全教代会建设长效机制，根据《学校教职工代表

大会规定》（教育部第 32 号令）和《南京医科大学教职工

代表大会实施办法》（南医大委〔2013〕22 号）有关规定，

结合学校实际，制定本制度。 

二、教代会代表巡查制度是指校教代会组织代表对学校

改革发展稳定工作或教职工普遍关心的问题和某方面重大

事项进展落实情况进行巡查的制度。 

三、教代会代表巡查工作在学校党委领导下开展，校工

会作为教代会的工作机构负责组织实施。巡查工作应坚持客

观公正、实事求是原则。 

四、巡查主要内容 

（一）教代会各项决议的宣传、贯彻、落实情况； 

（二）教代会提案办理、落实情况； 

（三）二级教代会工作情况； 

（四）学校重大改革发展决策落地情况； 

（五）涉及教职工切身利益事项的民主决策情况； 

（六）影响学校发展的重点和难点问题、教职工普遍反

映和关心的焦点和热点问题的收集、办理、落实和反馈情况； 



（七）学校党委、行政和上级工会指定或委托的事项。 

五、巡查程序 

（一）确定巡查内容。根据学校工作情况和教代会代表

要求，由校工会提出巡查专题和内容，经校领导同意后组织

实施，每年至少组织一次。 

（二）制定巡查方案。明确巡查主题、任务、方式、方

法和注意事项等。 

（三）成立巡查工作组。巡查工作组由巡查员和工作人

员组成。巡查员从教代会代表以及教代会下设委员会组成人

员中选派，工作人员从教代会、工会及其他有关部门的工作

人员中选派。告知涉及巡查主题的部门或单位负责人做好准

备。 

（四）实施巡查方案。巡查组通过听取工作汇报、座谈

调研、现场考察、查阅相关资料、质询等形式进行巡查，提

出意见和建议。 

（五）反馈巡查结果。巡查组汇总巡查情况后撰写巡查

纪要或巡查报告，报告提交校教代会执委会审议后，向学校

有关领导汇报，并向有关部门反馈巡查情况及工作建议。 

六、巡查要求 

（一）参加巡查的代表要着眼学校发展大局和教职工整

体利益，以高度负责的态度积极履职，认真调查、深入群众、

广泛听取意见，客观反映真实情况；带头执行廉洁自律的有



关规定，充分发挥桥梁和纽带作用，在不干扰学校和部门正

常工作的前提下，正确行使民主权利。 

（二）被巡查单位应积极配合巡查工作，向巡查组如实

报告相关工作情况、提供相关材料。 

（三）校工会及时将巡查情况形成报告向学校党委汇报，

并以适当形式向教职工公布教代会代表巡查工作情况。 

七、本制度经教代会执委会审议通过后施行。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


