南京医科大学住房分配货币化实施办法（暂行）
南医大校[2002]91号
总 则 
    第一条 为进一步深化我校住房制度改革，稳步推进住房商品化，社会化，满足教职工日益增长的住房需求，根据江苏省、南京市房改有关政策规定，结合我校实际，制定本办法。
    第二条 住房分配货币化坚持国家、单位和个人合理负担，坚持公开、公正、合理的原则，积极稳妥，综合配套，逐步实行住房分配货币化。该办法实施后，教职工解决住房主要由个人购买，购房资金来源有：职工工资、个人住房贷款、住房公积金和住房补贴。
    第三条 根据学校住房货币补贴的资金预算情况，目前我校可领取购房补贴的人员暂定为35岁以下婚后自购商品房的青年教职工、住房面积不达标自购商品房的离退休人员和非学校调配的现住房被拆迁又重新购商品房的教职工（含离退休人员）。
    第四条 为保证本办法顺利实施，学校住房制度改革领导小组审批每年度住房货币化分配方案，负责指导相关工作。
第二章 住房分配货币化的形式 
    第五条 住房分配货币化的主要形式包括：职工工资中的住房消费含量、住房公积金和住房补贴。住房补贴包括：租金补贴、购房补贴、工龄补贴。
    第六条 1998年12月1日及以后参加工作的教职工（简称新职工，下同），由学校逐月发放住房补贴（不含公积金，不再另行发租金补贴），补贴率参照南京市相关规定执行。
    第七条 1998年11月30日以前参加工作的教职工，其住房补贴由两部分组成：逐月发放租金补贴。教职工购房时，按规定标准计发购房补贴和工龄补贴（目前暂按本办法规定的补贴范围办理）。
    第八条 工作年限在25年及其以上的教职工，购房补贴在购房时一次性全额发放。
    第九条 教职工领取购房补贴后必须为我校服务满五年（离退休人员除外），否则全额退还领取的购房补贴。
    第十条 工作年限未满25年的教职工，购房补贴按实际工作年限发放，剩余年限的补贴作为借支与学校签订相关协议，在今后的工作年限内逐年抵扣。工作年限未满25年但一次性领取购房补贴后，在我校服务满五年的教职工，在调离、辞职、离职等原因离开我校时，其借支余额由新调入单位或教职工本人在离校时一次性归还。
    第十一条 工龄补贴随教职工购房时的购房补贴一起发放。教职工如离开我校，工龄补贴不需要归还我校。
第三章 住房补贴的标准 
    第十二条 新职工每月住房补贴的标准为其本人月工资额与住房补贴率之积，补贴率暂为18％。
    第十三条 教职工的租金补贴的标准暂为其月工资额的2.5％。 
    第十四条 教职工的购房补贴面积标准（建筑面积，下同）： 
	职 级
	建筑面积（M2）

	一般干部职工、初级职称
	75

	科级干部、中级职称
	90

	处级干部、副高级职称
	110

	厅局级干部、正高级职称
	135


     教职工的职级、职称均以组织、人事部门的任命、聘任为准，兼聘职级、职称的教职工，按就高原则享受购房补贴面积标准。
    第十五条 教职工购房时，现住房面积未达到本人相应的住房面积标准的，按规定的购房补贴面积与现住房面积的差额计发购房补贴。
    第十六条 我校每平方米建筑面积的购房补贴额执行南京市的届时相关规定。目前的补贴额为：购房补贴款（元）=720元х应补贴购房面积。
    第十七条 工龄补贴额（元）=8.16元х工龄（计算至1992年）х应补贴购房面积。
第四章 操作办法
    第十八条 每位教职工如实填报《住房情况调查表》，建立职工住房档案。若不如实填写，一经查实，取消其参加学校住房货币补贴资格。凡在建房、分房、购房、领取各类住房补贴等中违反房改政策规定须进行清理纠正的教职工，均不得享受购房补贴。
    第十九条 学校住房货币化的资金来源主要为上级财政拨款。目前学校每年年初根据财力和上年度购房补贴运行情况确定当年住房货币补贴的资金预算，其中2/3用于35岁以下青年教职工，1/3用于离退休教职工，在不超出预算的前提下，可根据实际情况调整补贴比例。
    第二十条 凡符合本办法补贴规定的人员按下列类别顺序给予购房补贴： 
    1、在职人员：⑴ 35岁以下无房婚后自购商品房者；⑵非学校调配的现住房被拆迁又重新购商品房者；⑶其它相关人员。
    2、离退休人员：⑴非学校调配的现住房被拆迁又重新购商品房者；⑵住房面积不达标自购商品房者;(3)其它相关人员。在相同类别里，各类人员分别按校（2000）10号文中计分办法的基本分、工龄分、校龄分、学龄分四项之和确定补贴顺序。因受当年学校住房货币补贴总量的限制而未能领取购房补贴的教职工，在次年度排序时予以优先考虑。我校双职工分别按各自的补贴面积标准给予补贴，补贴顺序按排序在前的一方确定后分别同时发放购房补贴。
    第二十一条 领取购房补贴的操作程序：
    (一)每年的1—10月，已购房且符合本办法补贴规定的人员，凭商品房买卖契约、购房发票、完税证等有效单据；原住房房产资料；配偶单位人事和房产证明；35岁以下教职工尚须提供结婚证，到校房改办申请购房补贴、办理相关手续。
    (二)每年11月，校房改办对申请人员进行初步审核，分别按类别公布排队情况。
    (三)每年12月，校房改领导小组审核、批准购房补贴申请，由职能部门办理相关手续，签定有关协议后支付购房补贴。
    第二十二条 新调入人员须提供原单位出具的住房情况证明和领取购房补贴、工龄补贴的证明后方可享受我校住房货币化政策。
第五章 政策衔接
    第二十三条 学校的周转房、公寓房用于青年教职工单身宿舍、结婚用房和引进人才过渡用房。
    第二十四条 承租学校周转房、公寓房的教职工购买商品房后，须退出周转房或公寓房，方可申领购房补贴。
    第二十五条 对于奖励人员的住房货币补贴，结合我校的有关奖励规定予以办理。
    第二十六条 我校若集资建房，相关办法及规定另行制定。
第六章 附则
    第二十七条 本办法在操作时，可根据实际情况制定实施细则，经学校审核后执行。
    第二十八条 本办法中的购房补贴、工龄补贴、职工家庭负担价等，若南京市的房改政策进行调整，我校则根据文件规定亦做相应调整。
    第二十九条 本办法经校教代会常设主席团讨论通过，校务会批准，报南京市房改办同意后由学校颁布实施。
    第三十条 本办法自颁布之日起执行，解释权属校房改领导小组。
